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第一章 报告说明

报告简介

惠州市金龙羽超高压电缆有限公司（以下简称“公司”或“我们”）主

动向社会公众发布2023年公司社会责任报告，本报告从社会责任、稳健

经营、创新发展、员工成长、社会贡献等方面，客观、真实地反映了2023

年度公司社会责任发展与实践，同时对公司未来的发展提出展望。

报告时间范围

本报告时间范围为2023年1月1日至2023年12月31日，部分表述及

数据适当追溯以往年份。

报告发布周期

本报告为惠州市金龙羽超高压电缆有限公司社会责任年度报告。

报告数据来源

本报告所用数据来自惠州市金龙羽超高压电缆有限公司的正式文

件、内部文件、报表和相关统计。

报告发布形式

为了减少纸张的使用，本报告以电子版形式发布，请访问公司官

方公众号，在线浏览或下载本报告。

我们谨向所有对惠州市金龙羽超高压电缆有限公司社会责任报告

提供意见和建议的利益相关方致谢，并将持续提高社会责任报告质量。

如对本报告有任何意见和建议，请与我们联络。

联系方式

地址：惠州市博罗县罗阳镇鸡麻地村麦洞

电话：（传真）0752-6209711 邮编：516100
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第二章 公司简介

一、公司概况

惠州市金龙羽超高压电缆有限公司成立于 2006年，是金龙羽集

团下属机构之一，是一家超高压电缆研发、生产、销售与服务的企业，

公司位于粤港澳大湾区重要节点城市之一“惠州”。

二、企业文化

“诚实、守信、双赢”是金龙羽集团始终不渝的经营准则，以优

良的品质、客户满意的服务赢得了信誉。在企业发展进程中，我们将

进一步凸显自身优势，以市场需求为导向，以产品质量为生命，以用

户满意为目的，专注制造、坚守质造、迈向智造，进一步提升企业核

心竞争力，向高质量、高端化全系列电缆供应服务商迈进。

三、组织架构

组织架构图如下：
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四、公司产品

超高压电缆公司专业开发、生产电压等级500 kV及以下、导体截

面 3500 mm2 及以下交联聚乙烯绝缘电力电缆，对高压、超高压电缆

的生产与研发实行相对独立管理。建立了 138 米高的生产线立塔，

拥有国外引进的国际先进 500 kV VCV 生产线和 110 kV CCV 生产

线共4台套，配备了绝缘线芯去气处理设施、连续退火高速铜大拉机、

Φ630/91框式绞线机、Φ4200盘绞式成缆机、氩弧焊金属护套纵包机、

Φ200+120双层共挤外护套挤包机、缓冲纵向阻水带绕包机及其它配

套设备等 200 余台套；同时建立了超高压试验蔽大厅，引进了国际

先进的700 kV串联谐振工频耐压试验装置和局部放电检测系统，配备

了3000kV雷电冲击试验装置、介质损耗／电容测试装置和热循环电压

试验装置等，主要检测设备达260余台套。
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第三章 企业社会责任

一、质量方针

公司以顾客价值为重心，以产品质量为核心，以技术创新促发展，

先后通过了 ISO9001、ISO14001、ISO45001 管理体系认证，全面实施

ERP 系统管理，实现了工作流程规范化。

二、环境方针

遵守法律法规和其他环境要求，严格执行环境管理体系的所有规

定。减少和控制废物的排放。努力实现环境管理体系和环境行为的持

续改进。广泛开展节能降耗，合理使用水、电及各种材料。以环境保

护作为公司宗旨的一部分，塑造全新公司形象。

公司将环境保护作为企业可持续发展战略的重要内容，注重履行

企业环境保护的职责，将环保纳入企业的管理体系，深入到公司经营

的各个环节；公司各部门积极宣传环保理念，提高公司全体员工的环

境意识；利用现代化信息技术，公司积极引入“ERP”管理等现代化

办公系统，不断完善“OA”办公系统，节省了纸张耗费、通信等费

用，积极推进节约型社会建设。

鼓励员工进行技术革新，淘汰落后的制造工艺；积极引进国内外

先进的智能制造设备，淘汰老旧、落后的设备，减少因设备老旧、落

后造成的材料浪费等环境问题。
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三、管理体系

公司致力于质量求发展、向质量要效益，公司先后建立、实施和

有效保持运行的管理体系包括质量管理体系、环境管理体系、职业健

康安全管理体系、知识产权管理体系、两化融合管理体系，且通过了

第三方认证审核，从多个方面确保产品质量持续稳定。
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第四章 稳健经营

一、主营业务成果

近三年销售状况统计如下：

2021年营业收入：7824万元，总资产：10177万元；

2022年营业收入：16049万元，总资产：11593万元。

2023年营业收入：13515万元，总资产：14580万元。

生产车间图
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二、企业经营小结

荣获“AAA”级资信企业、广东守合同重信用企业。通过了ISO9001、

ISO14001、ISO045001管理体系认证，惠州市超高压电缆工程技术研

究开发中心早在2012就通过工信部门验收。技术创新和产品研发方面，

惠州市金龙羽超高压电缆有限公司一直保持着不懈的努力，不断提升

产品质量和技术水平，以满足市场的不断变化和客户需求。其产品在

行业内享有较高的声誉，得到了广大客户的认可和信赖。

此外，惠州市金龙羽超高压电缆有限公司还注重对外合作与交流。

通过与西安交通大学等高校和研究机构的合作，公司积极引进先进的

技术和管理经验，不断提升自身的核心竞争力。同时，公司还积极参

与国内外的招投标项目和市场竞争，不断扩大市场份额和影响力。

在社会责任方面惠州市金龙羽超高压电缆有限公司也积极履行

企业的社会责任，关注环境保护和可持续发展。严格遵守国家法律法

规和相关政策，致力于为客户提供优质的产品和服务，同时积极承担

社会责任，为社会的繁荣和发展做出贡献。

总之，惠州市金龙羽超高压电缆有限公司深耕线缆行业，凭借其

优质的产品、先进的技术和专业的服务，公司在市场上取得了显著的

成绩，并展现出广阔的发展前景。
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第五章 创新发展

公司广泛吸收行业科技人才，具备了独立研制开发生产导体截面

3500 mm2及以下电压等级 500 kV 及以下交联电缆的能力，年产能力

达 3000 公里。无论生产设施配备、检验试验测试手段、科研院所科

技交流和科技人员配备等，公司规模在行业内达到国内一流，公司将

以 “一流的质量，一流的服务 ，优惠的价格” 为广大客户服务。
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第六章 员工成长

人才是公司的第一资源，公司始终秉承职工和企业共同发展的愿

景。构筑员工价值实现平台，建立健全人才培养体系，拓宽人才发展

渠道，提升员工综合能力，保证员工收入合理增长，与员工共享经营

发展成果。

一、完善培训体系

2023年，公司结合生产和建设发展实际需要，以管理人员、专业

技术人员、技能人员培训为重点，制定并实施了2023年员工培训计划。

持续完善分层分类培训课程，强调培训的实战型、操作性和针对性。

面向安全分管领导和基层管理人员，开展安全培训，加强安全意识，

提高安全管理能力。面向生产管理人员、专业技术人员，针对性的实

施专题培训，开展了“降本增效”“开源节流”等主题的培训课程，提升

专业人员业务能力。

二、落实职工福利政策，保障员工切身利益

为了达到人尽其才、各尽其能，不断提高员工综合素质，满足员

工职业发展和实现自身价值的愿望，公司制定完善的员工晋升机制及

员工职业发展通道。

公司始终坚持贯彻落实《劳动法》《劳动合同法》《社会保险法》

等法律法规，规范开展劳动关系管理，依法为员工按时足额缴纳社会

保险和住房公积金。公司以关爱职工为着力点，按照公司管理制度要

求，坚持为职工提供各种福利，包括年度免费健康体检、年休假以及

公司规定的带薪婚假、丧假、产假等待遇。
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公司高度重视员工健康，把员工职业健康作为一项重要内容纳入

公司日常生产经营管理之中，建立并不断完善员工职业健康档案，实

行员工定期体检制度。加强职业危害因素监测治理工作，切实加强个

体劳动防护用品发放使用管理，督促员工在作业过程中自觉正确佩戴

使用。根据《职业病防治法》开展职业病工作场所危害因素检测工作，

对岗位存在的噪声、粉尘、高温等危害因素进行定期检测、监控，并

采取一系列措施持续改善作业环境。
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第七章 社会贡献

年度 利税（万元）

2023年度 544.00

2022年度 278.00

2021年度 200.00

第八章 展望

展望 2024 年，是新的起点，也是实现新跨越的一年。如今，金

龙羽迎来了新的发展机遇，我们将发扬金龙羽的创业精神，发挥金龙

羽开拓创新的优势，一如既往与时俱进，增强核心竞争力，持续稳健

的发展，以投资促进增长，以创新实现升级，使公司的经济实力、技

术实力、管理实力迈上了一个新台阶，成为电线电缆行业标杆企业。
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